CENTRO INTEGRADO DE
‘E FORAACON PROFSONAL O
MEDINA DEL CAMPO

POLITICA DE CALIDAD

La Direccién del CIFP de Medina del Campo ha implantado, y mantiene un Sistema de
Gestién de la Calidad, para las actividades de disefio e imparticion de Formacion
Profesional Inicial, actualmente en fase de adaptacion a la nueva Norma UNE-EN ISO
9001:2015. También, se compromete a acometer los nuevos conceptos de la norma ISO y
evidencia y demuestra su liderazgo y compromiso con respecto al Sistema de Gestion de
Calidad.

Como Centro Publico que imparte Formacion Profesional inicial nuestra mision es
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional, asi como contribuir a su
desarrollo personal y a su participacion activa en la vida social, cultural y economica,
promoviendo en todo momento la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por
razoén alguna.

Somos conscientes de que uno de los principios que inspira el sistema educativo es la
calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

Creemos que la Calidad en un Centro Educativo se construye entre todos: profesores,
alumnos y personal no docente. Y que esa Calidad va unida a la Responsabilidad Social,
es decir, responder con nuestro esfuerzo al esfuerzo que la sociedad hace por mantener
nuestro Centro.

También consideramos fundamental que la Calidad forme parte del proceso educativo de
los alumnos. Tienen que participar de manera activa en el Sistema de Gestién de Calidad,
dando respuesta a los requerimientos de nuestro principal usuario: la sociedad.

SOMOS:
Profesores comprometidos con nuestros alumnos
Alumnos comprometidos con su formacion

Y, juntos, profesores, alumnos y personal no docente, formamos un Centro
Educativo comprometido con nuestro entorno social

Los PRINCIPIOS que rigen nuestra actuacion son:
1. Las personas son lo mas importante.

Ningln sistema de gestion tiene valor si no se preocupa de las personas que forman parte
del Centro. Queremos que todas estén a gusto y se sientan importantes. Cuidamos el trato
a las personas actuando con respeto, teniendo una buena comunicacién y favoreciendo la
participacion de todos en la vida del Centro.
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2. Nos esforzamos.

Para nosotros es importante el esfuerzo que todos hacemos por mejorar personalmente,
por aprender, por ser responsables, por hacer mejor nuestro trabajo y conseguir resultados
mejores y mas eficientes. Valoramos el esfuerzo y creemos que es importante reconocerlo.

3. Trabajamos en equipo.

Es mas importante el nosotros que el yo. Todos nos implicamos en el trabajo del Centro,
repartiendo equilibradamente las tareas, actuando con criterios comunes 'y buscando
soluciones compartidas. Todos aprendemos de todos y todos tenemos algo que ofrecer al
Centro.

Queremos ser un Centro que sea reconocido por la formaciéon que reciben nuestros
alumnos, no solo en el aspecto técnico sino también en valores, buscando su formacion
integral como personas. También queremos ser un Centro pionero, dinamico e innovador
que se adapte a los cambios y que sea un referente en nuestro entorno geografico.

Nuestros objetivos de calidad son:

1. Favorecer la mejora de los resultados académicos de los alumnos de primer
curso disminuyendo el fracaso escolar.

2. Potenciar la empleabilidad de los alumnos.
3. Fomentar un adecuado clima de convivencia en el Centro.

4. Facilitar el trabajo en equipo en FP Basica a través de reuniones semanales
donde se traten las dificultades y se fomente la aplicacion del protocolo de
actuacion especifico.

5. Acometer la adaptaciéon del SGC a la norma UNE-EN ISO 9001:2015 y a las
exigencias del funcionamiento del Centro.

Por todo ello, la direccion del CIFP de Medina del Campo, sus profesores, alumnos y
personal no docente establecen su compromiso con la Calidad a traves de la busqueda
continua de la satisfaccion de las partes interesadas (identificando y cumpliendo sus
requisitos, los del Centro y los legales), de la mejora continua del SGC y de la politica
expresada anteriormente, que sirve como marco para el establecimiento de los objetivos de
calidad del Centro.
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