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PRESENTACION. Quiénes somos, de dénde venimos, a dénde
vamaos.

Recogemos aqui las directrices basicas del Plan Digital de nuestro Centro, revisado y
actualizado este curso conforme la ORDEN EDU/937/2024, de 23 de septiembre, por la que se
convoca el procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital
«CoDiCe TIC» en la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn, en el curso escolar 2024/2025.

Respecto a la competencia digital, nuestro Centro siempre ha tenido presente como objetivo la
mejora continua de la misma como factor imprescindible de la alfabetizacion y del ejercicio
pleno de la ciudadania global. Por ello, en las programaciones de cada mdédulo integramos un
apartado sobre la utilizacidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC) en la
actividad docente. Nuestra andadura esta trufada de actuaciones en este sentido: jornadas
técnicas sobre digitalizaciéon, proyectos vinculados al mantenimiento predictivo, proyectos aula
empresa y multiples actividades complementarias sobre seguridad en el uso de las TIC. Cada
curso escolar, estdn presentes en nuestro Plan de Formacién de Centro, cursos y seminarios
gueversan sobre TIC y es actuacién prioritaria continuar mejorando tanto las conexiones en las
diferentes aulas como la optimizacion en el uso de los recursos digitales con que contamos, asi

como la reposicidn y sustitucion de los mismos.

A raiz de la situacién provocada por la pandemia, nos impulsamos en el uso de las TIC
canalizando nuestras actuaciones a través de dos ejes vertebradores: una iniciativa de caracter
interno de mejora continua de la competencia digital denominada RESTAL (RESiliencia DigiTAL)
y el Plan de Formacion de Centro.
- RESTAL, ‘Compartiendo conocimiento, transformando realidades’ es una iniciativa de
mejora continua de la competencia digital iniciada en el curso 2020-2021 desde

Coordinacién de TIC, con la colaboracién y supervisién de Jefatura de Estudios de Calidad

e Innovacién, basada en metodologias de microaprendizaje y en la transferencia

generosa de conocimiento. Sus finalidades principales son:
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o Conocer y aprovechar las virtualidades de las TIC aplicadas al proceso de
ensefianza aprendizaje, para que nuestros alumnos cuenten con recursos vy
destrezas que les permitan afrontar su desarrollo personal, social y laboral. Asi
como, facilitarles su participacidon plena y significativa en la nueva sociedad vy

economia del conocimiento del siglo XXI.
o Manejarnos con soltura en el uso y aplicacién de las herramientas corporativas.

Con estas bases creamos foros de comunicacién y trabajo en equipo para integrar el uso
de herramientas digitales en nuestras tareas docentes, administrativas y de gestion del
Centro. El proceso seguido es: determinacién del procedimiento para realizar la tarea en
cuestion, creacidon de microtutorial de apoyo, envio de correo electrdnico para asignaciéon
y difusidon de la tarea a realizar, si procede, junto con el microtutorial (el cual queda
alojado en los repositorios de Teams y Moodle), formacion presencial (canalizada a través
del Plan de Formacién de Centro), y, finalmente, implementacién de la tarea a desarrollar

por cada profesor.

- Plan de Formacion de Centro como via privilegiada de formacién y actualizacién en TIC

y metodologias activas y agiles con base digital.

En el presente curso, participamos en el procedimiento para la renovacion de la certificacion
del nivel de competencia digital ‘CoDiCe TIC, asistiendo a un escenario en el que
contemplamos la consolidacién de importantes logros mientras que continuamos trabajando
en el que continla siendo nuestro propdsito principal que es liderar una toma de conciencia
adicional, continuar avanzando en esta linea y mejorar las competencias digitales de alumnado
y profesorado, tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos de que disponemos, como en la

integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de enseifanza y aprendizaje.

Nuestro propésito principal es liderar una toma de conciencia adicional, continuar avanzando
en esta linea y mejorar las competencias digitales de alumnado y profesorado, tanto en lo
relativo a los medios tecnolégicos de que disponemos, como en la integracidon efectiva y eficaz

de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Todo lo anterior se concreta en los propdsitos recogidos en la siguiente tabla:

PROPOSITOS

= Formarlo en estrategias que lo haga competente en el uso de
herramientas digitales tanto como trabajador en su sector como
en el ejercicio pleno de su ciudadania.

= Generar habitos saludables y seguros en el uso de la tecnologia.

= Trabajar estrategias en el uso de las TIC que le permita aprender
de manera auténoma.

= Utilizar las TIC para fomentar el trabajo colaborativo y por
proyectos.

= Potenciar el aprendizaje auténomo que les permita mantenerse
actualizados en el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos y al pleno desarrollo de su condicion de
ciudadanos.

= Facilitar la cooperacién entre el profesorado.

= Fomentar la coordinacién pedagdgica.

= QOptimizar y fomentar la actualizacién docente en el ambito de las

Profesorado TIC.

= Facilitar la transferencia de conocimiento entre el profesorado.

* |mpulsar la acciéon tutorial facilitando la comunicacién entre el
tutor y el resto del equipo docente.

= Facilitar la comunicacidn entre el Centro y las familias potenciando
la implicacion de estas en el progreso del aprendizaje de sus hijos.

= Publicitar principalmente a través de nuestros perfiles en redes
sociales, todas las actuaciones que llevamos a cabo.

= Mantener nuestra marca personal consolidando nuestra presencia
como referente en formacion profesional.

Alumnado

Familias

Comunidad
Educativa e
Instituciones

En definitiva, avanzar en la integracion de las TIC en todos los ambitos y procesos del Centro
(metodologia, gestion y comunicacion) para transformarlas en TAC, mejorando la competencia
profesional de los docentes y, consecuencia de ello, la educacién de nuestro alumnado, elevando
la calidad del sistema educativo. Ello requiere continuar facilitando cauces de mejora en nuestra
competencia digital (estratégicamente via formacidn), anticiparnos a los requerimientos del
entorno laboral y social en TIC para adecuar nuestra manera de actuar en el Centro a esas
demandas, optimizar la infraestructura existente, consolidar nuestra identidad digital y

mantenernos en contacto con todos los agentes que nos acompanan en nuestra labor educativa.
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PREMISAS

Sobre el delicado equilibrio, presente en cualquier nivel personal y de organizacion, entre
respetar y optimizar nuestra esencia y los requerimientos administrativos, hemos disefiado
propuestas de mejora continua de la competencia digital docente, lo cual veniamos atendiendo,
pues estd entre nuestras pretensiones formar al alumnado como trabajadores y ciudadanos
competentes para su desarrollo personal y profesional, y para su compromiso activo con un

futuro sostenible.

Por tanto, el presente Plan es viable, sin perjuicio de que los resultados esperados podran
evaluarse a medio/largo plazo. Y todo ello, porque estd en nuestra esencia como Centro, en lo

que a las TIC se refiere:

- Poner en valor las iniciativas propias de mejora de la competencia digital, creadas ad hoc,
teniendo en cuenta la realidad de nuestro Centro (caracteristicas del Claustro, etapa
educativa, respeto por los curriculos de las diferentes ensefianzas ‘abriéndolos’ en la
medida de lo posible, medios informaticos de los que disponemos y medios de los que
disponen el alumnado vy las familias, ...)

- Respetar la libertad de cada docente en la integracion e inclusidon de las mismas.

- Propiciar el uso de herramientas corporativas.

En definitiva, incluir las TIC en nuestro quehacer diario posiciondndolas al servicio de las

personas.
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Objetivos de dimensidn educativa

Promocionar metodologias activas con base digital, impulsando y generalizando el uso de

herramientas corporativas.

Impulsar el uso de recursos didacticos digitales (libros de texto, simuladores, sedes

electrdnicas, bases normativas, ...).
Utilizar las TIC como cauce de integracion de la diversidad.
Crear espacios de recursos e iniciativas compartidas: dinamizacién de ATECA.

Facilitar al alumnado y al profesorado herramientas para el diagndstico de su competencia

digital, dando a conocer los diferentes marcos de referencia para ello.

Trabajar estrategias de seguridad y confianza digital creando foros especificos en equipos del
Centro, participando en iniciativas publicas y realizando actividades complementarias con
organismos como el INCIBE para integrar habitos digitales seguros en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Objetivos de dimensidn organizativa

Consolidar actuaciones referidas a:
o Lagestion de incidencias y mantenimiento del equipamiento digital del Centro.
o Las normas de utilizacidon y conservacion de los dispositivos del Centro.

Reducir el uso de material impreso utilizando, en todo lo posible, medios digitales para las

comunicaciones internas, con base a principios de sostenibilidad y austeridad.

Consolidar el uso de herramientas corporativas por parte del profesorado y del alumnado,
como entorno privilegiado de trabajo en equipo con un nivel garantizado de seguridad y de

proteccion de datos de caracter personal.
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Gestionar las redes sociales y entornos web avanzando en la consolidacién de nuestra
identidad digital. Impulsar su uso y conocimiento para la comunicacion de actividades y

convocatorias.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica

Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnoldgico del Centro y planificar la mejora continua (conectividad, pizarras

digitales, ordenadores...).
Formar e informar sobre la politica de privacidad y seguridad digital del Centro.

Mantener en buen estado el material TIC del Centro y establecer sistemas de comunicacion

eficaz en caso de incidencias.
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INDICADORES DE LOGRO. ¢ Como sabremos el grado de inclusion
de las TIC?

Para el seguimiento y diagnéstico del grado de consecucion de este Plan, se consideraran los

siguientes indicadores:

Indicadores de la dimensidn educativa

v Se ha impulsado la creacidn y dinamizacién de entornos virtuales creados con herramientas
corporativas.

Se ha incluido un itinerario TIC en el Plan de Formacién de Centro.

Se han desarrollado actividades extraescolares de ambito TIC.

Se ha participado en actividades complementarias con contenido en TIC.

SRR

Se ha utilizado el aula virtual Moodle del Portal de Educacidn.

Indicadores de la dimensidn organizativa

<

Se han incluido los documentos del Centro en la pagina web.

v Se ha impulsado un sistema para notificar las incidencias TIC

v’ Se utiliza el correo educacyl y/o chat y/o publicaciones en entornos virtuales corporativos
para la comunicacion profesor-alumno.

v" Se mantienen actualizadas las redes sociales del Centro.

Indicadores de la dimensién tecnoldgica

v Se ha completado la instalacion de pantallas digitales en las aulas.

v’ Se utiliza el repositorio de documentacion del aula Moodle.

v" Se han implementado acciones que favorecen la conversion de aulas en espacios de
aprendizaje con tecnologia aplicada.

v" Se ha repuesto el material informatico con los envios de la administracién.
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PROPUESTAS DE MIEJORA

Para consolidar la funcionalidad de este Plan recogemos en la siguiente tabla las siguientes
propuestas para cada una de las lineas de actuacién de este:

AREA PROPUESTAS DE MEJORA
1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
- Impulso inicial de la competencia digital
) PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
- Creamos entornos virtuales de aprendizaje.
DESARROLLO PROFESIONAL
- Favorecer el desarrollo profesional desde el Centro.
- Seminario ‘Realidad Virtual para el Mundo Laboral’ a llevar a cabo en el
curso escolar 2023-2024 dentro del itinerario TIC del Plan de
Formacion de Centro. Para su desarrollo se han adquirido los siguientes
materiales: cdmara para tomar imagenes en 3602, gafas de realidad
virtual y software de creacidén de rutas virtuales (conforme a las
prescripciones de la Orden de la Consejeria de Educacion, por la que se
asignan recursos econémicos para financiar la adquisicion del material
3 necesario para el desarrollo de acciones formativas a centros
educativos publicos no universitarios de la Comunidad de Castilla y
Leon para promover la implantacion del Plan Digital de centro, en el
marco del Programa de Cooperacion Territorial para la Mejora de la
Competencia Digital Educativa #CompDigEdu).
- Seminario “Edicidn y grabacion de video. Iniciacién. pracTlCando en
FPMedina’ a desarrollar en el curso 2024-2025 dentro del itinerario TIC
del Plan de Formacién de centro. Para su desarrollo contamos con el
platd de grabacion del aula ATECA y el software VMix.
4 PROCESOS DE EVALUACION
- Autoevaluaciénen TIC
COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
> - Impulsoy dinamizacién de eTwinning
CONTENIDOS Y CURRICULOS
6 - Impulsar lainclusién de contenidos digitales en los diferentes ciclos
INFRAESTRUCTURA
7 - Solicitar a la administracién la asignacién al Centro de personal de
mantenimiento TIC
8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
- Consolidacion de la iniciativa Sequranza
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En el curso escolar 2024-2025 participamos en la convocatoria de certificacién de nivel CoDiCe TIC

convocada por ORDEN EDU/937/2024, de 23 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para
la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la integracion de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2024/2025.
No obstante, han sido mucho los avances y mejoras que hemos ido consolidando desde nuestra primera
certificacidn. Sin embargo, nos encontramos en un delicado momento de transicién normativa y de
creacién/dinamizacion de espacios en nuestro centro, con un ingente trabajo por delante en muchas
areas por lo que optamos por la modalidad C. Destacamos como principales hitos:

- Continuamos con el acompafiamiento TIC tanto a profesores como a alumnos. Y aqui son
muchos los aspectos en los que se interviene: impulsar la obtencidn del nivel de #compdigedu
por parte del claustro, resolver problemas con la doble autenticacidn, dudas de profesorado al
implementar las TIC en sus mddulos, tramites en administraciones publicas (por ejemplo:
solicitar el NUSS o duplicado, certificados digitales, ...)

- El aula ATECA se ha ido dinamizando, formandonos en cada uno de los médulos de tecnologia
aplicada con los que cuenta. Seguiremos en esta linea avanzando para implementarlo en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Trabajamos siempre con la filosofia ‘RESTAL: nos
formamos y compartimos con el resto de compaiieros.

- Se ha consolidado una red de responsables de aulas y espacios para velar por la conservacién y
mantenimiento de los equipos, los cuales se asignan a nuevos cometidos en funcidn de las
necesidades que van surgiendo.

Informados el Claustro (el 6 de septiembre de 2024) y el Consejo Social del CIFP
Medina del Campo (29 de octubre de 2024)
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